RESOLUCION RECTORAL N° 185
11 dejulio de 2024

Por medio de la cual se reduce la Jornada Laboral semanal, de manera gradual en la
Institucion Universitaria Vision de las Américas, conforme a los dispuesto en la Ley 2101
de 2021.

El Rector de la Institucion Universitaria Vision de las Américas, en uso de sus facultades
legales y estatutarias vy,

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, “...garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la ley.”.

2. El articulo 28 de la Ley 30 de 1992, establece: “La autonomia universitaria
consagrada _en la Constitucién Politica de Colombia y de conformidad con la
presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar
y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes,
seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes
regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
misién social y de su funcién institucional.”

3. Elliteral n. del articulo 41 del Estatuto General, establece que es funcién del Rector:
“Expedir los reglamentos v las politicas necesarias para el buen funcionamiento de
la Institucion.”

4. La Ley 50 de 1990 en su articulo 21 establece: “Dedicacion exclusiva en
determinadas actividades. En las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores
que laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, estos tendran derecho a que
dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediguen
exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacién.”

5. LalLey 1857 de 2017 en su articulo 3 establece, “Adiciénese un articulo huevo a la
Ley 1361 de 2009 el cual guedara asi:
ARTICULO 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para
facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender
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sus deberes de proteccidon y acompafiamiento de su cényuge o compafiera(o)
permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo
familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del
mismo; como_también a quienes de su familia se encuentren en situacién de
discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y
las condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares
mencionados en este articulo.

PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio
suministrado por el empleador 0 en uno gestionado ante la caja de compensacion
familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta
jornada deberéa permitir gue los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus
familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario
laboral complementario.”

6. EIARTICULO 1 de la Ley 2101 del 15 de julio de 2021, establece: “La presente ley
tiene por objeto reducir la jornada laboral semanal de manera gradual, sin disminuir
el salario ni afectar los derechos adquiridos y garantas de los trabajadores.”

7. LalLey 2101 del 15 de julio de 2021, modifica el articulo 161 del Codigo Sustantivo
del trabajo y establece la duracion méaxima de la jornada ordinaria de trabajo de 42
horas a la semana.

8. El Articulo 161 del EI Cédigo Sustantivo del Trabajo establece “La duracién maxima
de la jornada ordinaria de trabajo...” y por tanto se hace necesario adoptar medidas
que permitan la adecuacion progresiva de la jornada laboral, garantizando un
equilibrio entre la productividad institucional y el bienestar de los empleados.

9. El Articulo 6 de la Ley 2101 del 2021, establece: “La disminucion de la jornada
laboral de gue trata esta ley, exonera al empleador de dar aplicacién al paragrafo
del Articulo 3 de la Ley 1857 de 2017”, por tanto, se hace necesario derogar la
Resolucion Rectoral 023 del 25 de febrero de 2019, mediante la cual “se conceden
a los empleados de la Fundacién Universitaria Autdnoma de las Américas por cada
anualidad tres dias habiles de descanso remunerado por el Dia de la Familia”, una
vez finalizado el tiempo de implementacion gradual de la jornada laboral.
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Por lo anterior, el Rector de la Institucién Universitaria Vision de las Américas
debidamente facultado,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Objeto. En concordancia con la Ley 2101 de 2021, a partir del
15 de julio de 2023 se reduce la jornada laboral semanal de manera gradual en la
Institucién, sin que ello implique la disminucion en los salarios o la afectacion de los
derechos y/o garantias adquiridas por los colaboradores.

ARTICULO SEGUNDO. Duracién maxima de la jornada laboral. La Institucién se
acogera a lo estipulado en la normativa y la implementacién de la jornada laboral con
una disminucion de manera gradual de la siguiente manera:

1. Desde el 15 de julio de 2023 la jornada ordinaria se reduce a 47 horas
semanales.

2. Posterior al 15 de julio de 2024 la jornada ordinaria pasara a 46 horas
semanales.

3. Desde el 15 de julio de 2025 sera de 44 horas semanales.

4. A partir del 15 de julio de 2026 se regulara definitivamente la jornada laboral en
42 horas semanales.

PARAGRAFO. Aquellos trabajadores que desempefian cargos y/o funciones, que
tienen la calidad de direccion, confianza y manejo, se encuentran exentos de la
regulacion de la jornada maxima legal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
162 del C.S.T., por tanto, también se encuentra incluido, dentro de las excepciones de
aplicacion de la ley 2101 de 2021. Para estos casos, la Institucion garantizara que los
colaboradores que tienen calidad de direccion, confianza y manejo, puedan tener
Derecho a la desconexion laboral.

ARTICULO TERCERO. Horario Laboral. A partir de la implementacion de la presente
resolucion, el horario laboral para el personal administrativo quedara de la siguiente
manera:

JORNADA APLICABLE DEL 15 DE JULIO DEL 2023 AL 14 DE JULIO DEL 2024

HORARIO APLICABLE PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE TRABAJA DE LUNES A VIERNES

DIAS LUNES A JUEVES VIERNES SABADO
HORA INICIO JORNADA 7:30:00 a. m. 7:30:00 a. m. N/A
HORA FINALIZACION JORNADA 6:00:00 p. m. 5:30:00 p. m. N/A

www.uam.edu.co
Personeria Juridica No. 12998 de 1985 otorgada a Institucion Universitaria Vision de las Américas | NIT, 890.985.417-3

Medellin. Circular 73 N.° 35 - 04 Laureles | Teléfono: (57)(4) 411 4848 | Pereira. Avenida Sur N.° 98 - 56 Belmonte | Teléfono: (57)6) 320 0303 | Vigilada MINEDUCACION



Resolucion Rectoral N° 185 del 11 de julio de 2024, “Por medio de la cual se reduce la Jornada Laboral semanal, de
manera gradual en la Institucion Universitaria Vision de las Américas, conforme a los dispuesto en la Ley 2101 de

2021.”

Pagina 4 de 6

HORARIO APLICABLE PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE TRABAJA DE LUNES A SABADO

DIAS LUNES A MIERCOLES JUEVES A VIERNES SABADO
HORA INICIO JORNADA 7:30:00 a. m. 7:30:00 a. m.| 9:00:00 a. m.
HORA FINALIZACION JORNADA 5:30:00 p. m. 5:00:00 p. m. | 12:00:00 a. m.

JORNADA APLICABLE DEL 15 DE JULIO DEL 2024 AL 14 DE JULIO DEL 2025

HORARIO APLICABLE PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE TRABAJA DE LUNES A VIERNES

DIAS LUNES A MARTES | MIERCOLES A VIERNES | SABADO
HORA INICIO JORNADA 7:30:00 a. m. 7:30:00 a. m. N/A
HORA FINALIZACION JORNADA 6:00:00 p. m. 5:30:00 p. m. N/A

HORARIO APLICABLE PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE TRABAJA DE LUNES A SABADO

DIAS LUNES A MARTES MIERCOLES A VIERNES SABADO
HORA INICIO JORNADA 7:30:00 a. m. 7:30:00 a. m. 9:00 a. m.
HORA FINALIZACION JORNADA 5:30:00 p. m. 5:00:00 p. m. 12:00: a. m.

JORNADA APLICABLE DEL 15 DE JULIO DEL 2025 AL 14 DE JULIO DEL 2026

HORARIO APLICABLE PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE TRABAJA DE LUNES A VIERNES

DIAS LUNES A MIERCOLES | JUEVES A VIERNES SABADO
HORA INICIO JORNADA 7:30:00 a. m. 7:30:00 a. m. N/A
HORA FINALIZACION JORNADA 5:30:00 p. m. 5:00:00 p. m. N/A

HORARIO APLICABLE PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE TRABAJA DE LUNES A SABADO

DIAS LUNES A MIERCOLES JUEVES A VIERNES SABADO
HORA INICIO JORNADA 7:30:00 a. m. 7:30:00a. m.| 9:00:00 a. m.
HORA FINALIZACION JORNADA 5:00:00 p. m. 4:30:00 p. m. | 12:00:00 a. m.

JORNADA APLICABLE DEL 15 DE JULIO DEL 2026 EN ADELANTE

HORARIO APLICABLE PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE TRABAJA DE LUNES A VIERNES

DIAS LUNES A JUEVES VIERNES SABADO
HORA INICIO JORNADA 8:00:00 a. m. 8:00:00 a. m. N/A
HORA FINALIZACION JORNADA 5:30:00 p. m. 5:00:00 p. m. N/A
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HORARIO APLICABLE PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE TRABAJA DE LUNES A SABADO
DIAS LUNES A MIERCOLES JUEVES A VIERNES SABADO
HORA INICIO JORNADA 8:00:00 a. m. 8:00:00 a. m. | 9:00:00 a. m.
HORA FINALIZACION JORNADA 5:00:00 p. m. 4:30:00 p. m. | 12:00:00 a. m.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el caso de los profesores, el horario aplicable estara
sujeto al plan de trabajo asignado por la decanatura de cada programa y su
cumplimento, teniendo en cuenta que, aquellos profesores que se encuentran con una
dedicacion a tiempo completo, su jornada laboral debera disminuir a 42 horas a partir
del 15 de julio del 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO. El horario establecido en el presente articulo es de estricto
cumplimiento, por lo cual, cada area segun la necesidad de la misma, dentro del legal
saber y entender de la correcta praxis y, segun la necesidad especifica de la
dependencia podra movilizarse dentro de estas franjas horarias, garantizando siempre
la igualdad y equidad en el cumplimiento de la jornada laboral para todos los
colaboradores de la dependencia, la cual, debera ser aprobada por la Rectoria o por
quien ésta delegue.

Las siguientes Unidades Administrativas deberan prestar servicio los dias sabados de
tal manera que se garantice el servicio en los seis (6) dias de la semana. En estas
Unidades se podran alternar los horarios anteriormente mencionados entre todos los
colaboradores de la Unidad, con el fin de garantizar la atencion oportuna, siempre y
cuando el servicio asi lo permita:

Departamento de TIC: Area de Apoyo —mesa de servicios
Departamento de Infraestructura

Clinicas Odontolégicas

Clinica de Medicina, Veterinaria y Zootecnia

Centro de Administracion Documental — CAD
Departamento de Bienestar Universitario

Biblioteca

NookowNE

La jornada laboral del personal que rota por diferentes turnos con el fin de cubrir
necesidades institucionales entre 12 a 24 horas, podran establecerse de tal manera que
se cumpla con la reduccion de la jornada laboral de acuerdo con la norma y sin exceder
el nimero de horas diarias permitidas.
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ARTICULO CUARTO. Exoneracion. La disminucién de la jornada laboral en su
totalidad, es decir, a partir del 15 de julio del 2026, exonera a la Institucion de:

a. Laaplicacion del Articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, denominado dia de la familia,
por tal razon, a partir del 15 de julio del 2026, se deroga la Resolucion Rectoral
023 del 25 de febrero de 2019, mediante la cual “se conceden a los empleados
de la Fundacién Universitaria Autbnoma de las Américas por cada anualidad tres
dias habiles de descanso remunerado por el Dia de la Familia™.

b. El cumplimiento de lo establecido en el Articulo 21 de la Ley 50 de 1990,
mediante el cual se establece una “Dedicacién exclusiva en determinadas
actividades. En las empresas con _mas de cincuenta (50) trabajadores que
laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, estos tendran derecho a que
dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen
exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion.”, en tal sentido, la Institucion continuara brindando estos espacios
de manera proporcional, sin la afectacion de la jornada maxima laboral.

ARTICULO QUINTO. Derechos Adquiridos. La Institucion respetara todas las normas
y principios que protegen a los trabajadores, por tal razon, la disminucion de la jornada
laboral establecida no implicara la reduccion de la remuneracién salarial ni prestacional
aplicada hasta la fecha.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir del 15 de julio del 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expedida en Medellin, el 11 de julio de 2024.

=

e
MARGA%A MARIA CARMONA GIRALDO MARIA ISABEL VELASQUEZ CASTRO
Rectora’ . Secretaria General Ad-hoc
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